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Аннотация 

Цель исследования состоит в разработке подхода к формированию профес- 
сионального стандарта научных работников. Предметом исследования является 
регламентация профессиональной деятельности научных работников. В процес- 
се исследования выделены особенности научно-исследовательской деятельности 
и профессии научного работника. Авторами сделан вывод о том, что творчество 
как определяющая особенность деятельности ученого, должно стать основой 
при формировании профессионального стандарта научных работников. Приме- 
нительно к научно-исследовательской деятельности авторами раскрыто содержа- 
ние понятий обязательных структурных элементов профессионального стандарта 
(«обобщенная трудовая функция», «трудовая функция», «трудовые действия»). 
Предложена модель разработки профессионального стандарта научного работни- 
ка. Рассмотрены позиции научных коллективов и отдельных ученых по вопросу 
формирования профессионального стандарта. Разработаны три подхода к фор- 
мированию профессионального стандарта научных работников. Первый подход 
основан на жизненном цикле научного (научно-технического) проекта (подача за- 
явки — проведение исследования — практическая реализация результатов). Второй 
подход основан на соотнесении трудовых функций и трудовых действий со ста- 
диями и этапами научного исследования (выбор темы исследования — проведение 
исследования — оформление результатов исследования). Третий подход основан 
на многоаспектности научно-исследовательской деятельности ученого (проведе- 
ние исследования; формирование научного коллектива; передача опыта и воспроиз- 
водство кадров высшей квалификации; экспертиза научных (научно-технических) 
результатов; доведение до всеобщего сведения и использование (освоение) на- 
учных (научно-технических) результатов). Для каждого подхода сформирована 
система «обобщенные трудовые функции — трудовые функции» в преломлении 
к должности научного работника. Дана краткая характеристика и описаны основ- 
ные преимущества и недостатки предложенных подходов. На основе сравнитель- 
ного анализа сделан вывод о целесообразности использования третьего подхода 
при разработке профессионального стандарта научных работников. 
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ОССОРАТТОМАГ, УТАМРАВО ОКА 5СТЕМТИНС \ОВКЕВ АЗ А 
ВЕЕЕВЕМСЕ РОГ\УТ ЕОВ УСТЕМТТУТ?5 СВЕАТТУЕ РЕУЕГОРМЕМТ 


АБ5гасе 

ТВе зсоре оЁ Те ргезепЕ гезеагсВ 15$ теошайопз оп Ше ргоГе$$1опа| асйуез оЁ 
зслтепайс \откегз. ТВе заБ]ес{ оЁ пе заду 1$ Ше геоцаНоп оЁ оссирайопа] асйу1- 
Че5 оЁ зс1лепИйс \уотКетз. Аз рагЕ оЁ Фе тезеатсВ, се{ат асИ\ез ап4 оссираНопз 
ОЕ зслепййс ууоткегз ууеге Ч$Нпеил5Не4. ТВе аи от5 сопс1а4е4 а 1 1$ стеайуйу 
Фа{ 15 Фе Кеу рагатеег оЁ а зс1епИзЁ5 ууотк, ап4 ФаЕ 1$ зо Бе Фе Ба$15 оЁ 
Фе Гогтайоп о{ оссираНопа| 5бапдаг4$ Рог зслепИЙс \’огКегз. Аз сопсегиз {Пе $с1- 
епийЙс гезеагсВ ргосез$, пе амот$ агисшае4 пе сопсерЕ ог е шВегеп{ зтасёага[ 
е!етлеп$ оР Шезе оссирайопа| 5бап4даг4$ (е. э., сепега1те4 1абог лпсйоп, |аБбог 
Глпсйоп$, ап4 1абог асйоп5). А плоде! Юг е е[абогайоп оЁ Фе оссираНопа| 5апд- 
аг4$ оРзслепийс угогКегс 15 ргорозе4 ап4 Пе орш1оп$ оЁгезеагсВ {1еап$ ап4 себат 
5с1еп 55 аге {акеп шо ассочпе. 

ТЬгее арргоасВе$ 1ю ше КоппаНоп ое оссирайопа! 5апдаг$ оРзслеп ис \могк- 
егз \уеге 4еуе]оре4. ТВе Вг( опе 15 Базе оп е Ш сус[е оЁа гезеагсВ (гезеагсВ ап 
еуортеп® ргоуесе (аррНсаНоп зи6п715$1юп-тезеагсВ-рипе гези 5 шю ргасйсе). 
ТВе зесопа арргоасВ соп$15{5 оЁ пе согте]аНоп оЁ абог РапсНоп$ апа 1абог асНоп$ 
УЕ тезеатсВ 5басез апа рБазез (зе]есйпе а гезеатсВ {юр1с-тезеатсВ-доситетшайоп 
ОЕ Фе тезеагсВ геи). ТНе 4 арргоась 15 Базе оп а сопз1Аегайоп оЁ ше тч]|- 
ОптепзюопаШу оРа зс1епи$Ё$ зслепЫЯс \’отК (гезеагсВ; гезеагсВ {еат огтайоп; 
ехсвапее оГехрепепсе ап4 аззет у оРа ыеШу-диаПВеа за{Ё; ехрей еуалайоп оЁ 
тезеатсН (гезеагсВ ап4 4еуеюртеп® гези 5; рибПсайоп ап4 аррИсайоп (аззпиЙайоп) 
оЁПе гезеагсП (тезеагсВ ап4 Чеуе!ортеп®) гези $). ЕасВ арргоасВ Ёеааге4 а «оепет- 
а|7е4 |абог апсНоп-1абог апсНопз» зузет КЮюппайоп уу сопз1аегайоп Рог Фе 5с1- 
епи5Ё$ ]об роз1воп. Те аги‹е сопс[а4ез Бу сопз1егте Фе 4езспрнопз, Бепей $ 
ап зоол $ оЁ еаср арргоасв, а® 1 15 геазопаЫе ю изе фе 14 арргоасВ 0 
фе деуеортепЕ оЁ оссирайопа| $апдата Гог зслепЯЯс \уоткегс. 


Кеууог45 

КВезеагсй ап4 деуеортеп( асйуез, зслепйЙс \уогКег$, оссирайопа! запдата, 
сепегаПте4 |1абог РапсНоп, |аБог Ёпсйоп, 1абог асну1ез, оссираНопа| зап4ага 
то4е|, оссирайопа| с1аз1Исайоп, зслепЯЙс ууогкег роз1воп, арргоасВ {0 Ше оссира- 
бопа| $апдагА деуеортепе. 
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Наука — это, прежде всего, творчество, неразрывно связанное с лич- 
ностью ученого, его профессиональными навыками и компетенциями. 
Современный ученый должен не только обладать необходимым набором 
компетенций, уметь ориентироваться в глобальной системе научных зна- 
ний и генерировать инновационные решения, но и воспринимать реальные 
потребности в новых знаниях со стороны общества, стремиться к непре- 
рывному личностному и профессиональному росту. В этой связи, особую 
актуальность приобретают задачи формирования профессиональных ре- 
гламентов труда научных работников как ориентир развития ученого. 

С момента возникновения идеи профессионального стандарта на- 
учного работника возникает вопрос о принципиальной возможности 
его разработки в силу творческого и личностного характера научной 
деятельности. В частности, по инициативе ректора Национального ис- 
следовательского университета «Высшая школа экономики» Я. И. Кузь- 
минова на заседании Национального совета при Президенте Россий- 
ской Федерации по профессиональным квалификациям, состоявшемся 
30 сентября 2015 г., обсуждался вопрос о целесообразности разработки 
профессиональных стандартов, регулирующих профессиональную дея- 
тельность с творческими элементами [1]. 

В качестве возражения можно отметить, что любая деятельность, на- 
сколько бы творческой она ни была, имеет цели (задачи), структуру, ме- 
тоды, осуществляется в определенных условиях, требует определенных 
умений и знаний. Не является исключением и научная деятельность. 
Весь вопрос заключается в формате ее описания. В отличие от «жест- 
ких» стандартов на отдельные виды товаров и услуг, несоблюдение 
которых преследуется по закону, профессиональные стандарты высту- 
пают как средство организации деятельности, обеспечения ее качества 
и эффективности. 

В настоящее время квалификационные требования к научным ра- 
ботникам определяются Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих [2]. Его основой 
являются квалификационные характеристики, которые практически 
полностью переписываются в должностных инструкциях научных ра- 
ботников разных организаций. 

Анализ данного документа показал, что структура и положения ква- 
лификационного справочника в части работников, занятых в научно- 
исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, 
проектных и изыскательских организациях практически полностью 
совпадают со структурой и положениями аналогичной части квалифи- 
кационного справочника, утвержденного в 1985 г. [3]. Выявленные от- 
личия носят непринципиальный характер. Так, например, в 1985 г. все 
научные сотрудники должны были знать «основы научной организации 
труда; правила и нормы охраны труда и техники безопасности, произ- 
водственной санитарии и противопожарной защиты», а в настоящее 
время — «основы трудового законодательства и организации труда; пра- 
вила и нормы охраны труда». Еще один пример: в 1985 г. все научные со- 
трудники должны были иметь высшее образование, то сейчас — высшее 
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профессиональное образование. Другими словами, современная редак- 
ция квалификационного справочника в части регламентации научного 
труда носит формальный характер и не учитывает содержательных изме- 
нений к квалификационным требованиям научных сотрудников, предъ- 
являемых международным научным сообществом и обществом в целом. 

Вместе стем, Президентом Российской Федерации еще в 2012 г. была 
поставлена задача: в ближайшее время изменить формат регламентации 
профессиональной деятельности работников и перейти от квалифика- 
ционных справочников к профессиональным стандартам, основное от- 
личие которых состоит в установлении требований к знаниям и умениям 
в зависимости от трудовых функций работников, а не занимаемой долж- 
ности [4; 5; 6; 7]. Данный подход позволяет раскрыть особенности и све- 
сти в единое целое профессиональную деятельность работников, свя- 
занных общей технологической задачей, следуя структуре целостного 
технологического процесса и соблюдая преемственность деятельности 
на различных квалификационных уровнях [8]. Планируется, что в бли- 
жайшей перспективе профессиональные стандарты, если не полностью 
заменят уже не отвечающие современным задачам квалификационные 
справочники, то, по крайней мере, восполнят их дефицит в части харак- 
теристики квалификации [9]. 

Современный профессиональный стандарт -— это многофункциональ- 
ный нормативный документ, который отвечает на вопросы «что должен 
уметь делать работник?» и «как он должен это делать, чтобы достичь 
результативности труда?», чем принципиально отличается от образо- 
вательного стандарта. В отличие от квалификационных справочников, 
профессиональные стандарты устанавливают требования к трудовым 
функциям в зависимости от вида деятельности, а не занимаемой долж- 
ности. 

Прежде чем говорить о профессиональном стандарте научного работ- 
ника, необходимо определить особенности научно-исследовательской 
деятельности и профессии научного работника. 

Анализ различных подходов к определению содержания научно- 
исследовательской деятельности показал, что под данной деятельно- 
стью понимается один из видов творческого нестандартного умствен- 
ного труда, направленный на получение и применение новых знаний, 
создание научных и научно-технических результатов [10; 11; 12]. Этот 
вид деятельности предполагает генерирование новых идей и постановку 
новых задач, постоянный поиск новых решений и изобретение методов 
создания оригинальных интеллектуальных, материальных и духовных 
ценностей. 

Научно-исследовательская деятельность — это «уникальный по своим 
характеристикам процесс, отличающийся от любого другого трудового 
процесса, поскольку он предполагает высокую нерегламентированную 
интенсивность мыслительного процесса научного работника, высокий 
уровень его аналитических умений, наличие способностей к поиску 
научных истин» [12]. Творческий характер научно-исследовательского 
труда предопределяет непредсказуемость его результатов и слабую 
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формализуемость трудовых процессов, таких как формулирование ги- 
потез, творческое переосмысление накопленных знаний, научный по- 
иск на передовых рубежах исследовательских фронтов. Эти процессы 
невозможно наблюдать и регламентировать, поскольку они происходят 
в голове ученого. Можно анализировать и оценивать только результат 
его труда. При этом сами результаты не всегда являются предсказуемы- 
ми: высока вероятность получения ожидаемых результатов не в полном 
объеме или вовсе отрицательного результата (особенно в части фун- 
даментальной науки), многие результаты исследований могут никогда 
не использоваться или использоваться не по назначению. 

В то же время научно-исследовательская деятельность — это про- 
фессиональный труд (как индивидуальный, так и коллективный, произ- 
водительный или непроизводительный, конкретный или абстрактный), 
осуществляемый специалистами высокой квалификации [13]. С пози- 
ций современной социологии, профессия научного работника имеет ряд 
отличительных особенностей [14; 15; 16; 17]: 

— наличие специальной профессиональной подготовки в части 
проведения теоретических или эмпирических научных ис- 
следований, позволяющей научному работнику быть не толь- 
ко носителем знаний, но и активно использовать их с целью 
дальнейшего расширения сферы научного познания; 

— необходимость руководствоваться профессионально-этиче- 
скими установками при получении нового научного знания; 

— необходимость следовать научно-методологической традиции 
или парадигме, позволяющей получить объективное и досто- 
верное знание; 

— наличие специфического мотива профессиональной деятель- 
ности — получение профессионального признания со стороны 
экспертов в части личностного вклада в увеличение суммы на- 
копленных знаний; 

— необходимость обмена знаниями через систему научных ком- 
муникаций; 

— творческий характер деятельности, сопровождаемой широкой 
гаммой эмоциональных переживаний и приводящей к созда- 
нию уникальных результатов. 

Все выше перечисленные особенности, определяющие характер 
научно-исследовательской деятельности, а также профессии научного 
работника, можно подвести под общий знаменатель — творчество, 
ориентированное на созидание общечеловеческих ценностей. Поэтому 
именно творчество как определяющая особенность деятельности 
ученого должно стать основой при формировании профессионального 
стандарта научного работника или будущего ориентира творческого 
развития ученого. 

Основываясь на документах, регламентирующих порядок разработки 
профессионального стандарта, можно сделать вывод, что стандарт должен 
четко сформулировать цель деятельности научного работника (обобщен- 
ную трудовую функцию) и декомпозировать ее на конкретные задачи — 
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трудовые функции. В свою очередь, каждая трудовая функция разбивается 
на определенный набор действий, то есть механизмов или способов, по- 
зволяющих ее осуществлять. Каждому трудовому действию соответствует 
свой набор знаний и умений [18]. Сами знания и умения в профессиональ- 
ных стандартах указываются в форме «критериев качества, определяющих 
результаты компетентного выполнения трудовых функций» [19]. 

Прежде чем приступить к разработке подхода к формированию про- 
фессиональных стандартов научного работника, необходимо определить 
содержание его обязательных структурных элементов (обобщенная тру- 
довая функция, трудовая функция, трудовые действия). 

Применительно к научной деятельности обобщенная трудовая функ- 
ция должна определять цель профессиональной деятельности для каж- 
дой группы научных работников, решающих схожие задачи, независи- 
мо от области и отрасли науки. Как в академической, так и в вузовской 
среде традиционно сложились и нормативно закреплены пять групп на- 
учных работников (младшие научные сотрудники, научные сотрудники, 
старшие научные сотрудники, ведущие научные сотрудники, главные 
научные сотрудники) [20]. В целях сохранения сложившейся системы 
разделения труда в сфере науки принято решение разрабатывать про- 
фессиональный стандарт на основе этих групп. 

Под трудовыми функциями научных работников понимаются на- 
правления деятельности каждой группы научных работников, соответ- 
ствующие ее задачам в рамках достижения цели профессиональной дея- 
тельности. 

Под трудовым действием предполагается логически завершенная 
и предельно ограниченная совокупность конкретных работ для дости- 
жения определенной задачи. 

Преломление обязательных структурных элементов профессиональ- 
ного стандарта на группы научных работников легло в основу модели 
профессионального стандарта научных работников (табл. 1). 


Таблица 1. Модель профессионального стандарта научных работников 


Трудовые действия научных работников 


Трудовая | младший старший | ведущий | главный 
функция | научный научный | научный | научный 
сотрудник сотрудник | сотрудник | сотрудник 





Обобщенная 
трудовая 
функция 


научный 
сотрудник 




















Следует отметить, что трудовые функции в спектре должностей на- 
учных работников не должны повторяться. Считается, что научный ра- 
ботник, занимающий в иерархической системе должностей более вы- 
сокую позицию, может выполнять в полном объеме трудовые функции 
научных работников нижних ступеней. 

Перед разработкой подходов к формированию профессиональных 
стандартов научных работников были изучены мнения и позиции разных 
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ученых. Одной из позиций, достойной внимания, является предложение 
по созданию единого стандарта для научного и научно-педагогического 
работника, поскольку предполагается, что отдельные профессиональные 
стандарты будут иметь существенные лакуны, связанные с жестким раз- 
делением научной и преподавательской деятельности. По мнению сторон- 
ников этого подхода, разделение этих тесно взаимосвязанных областей 
деятельности на два отдельных стандарта входит в противоречие с со- 
временными тенденциями интеграции науки и образования. А именно, 
профессиональный стандарт педагогического работника не обязан пред- 
полагать наличие у преподавателя исследовательских компетенций и воз- 
можности вести научно-исследовательские работы, позволяющие поддер- 
живать высокий уровень преподавания. В то же время отдельный стандарт 
научного работника не обязан предполагать наличие у научных сотрудни- 
ков преподавательских компетенций, позволяющих передавать студентам 
и аспирантам знания, полученные в процессе научной деятельности. 

Однако приверженцы разработки единого научно-педагогического 
стандарта забывают о том, что профессиональный стандарт — это 
не стандарт должностей. Он описывает вид деятельности. Основным ви- 
дом деятельности преподавателя является педагогическая деятельность, 
а научного работника — научно-исследовательская деятельность, поэто- 
му логично описать каждый из видов деятельности в соответствующем 
профессиональном стандарте. Поскольку преподаватели высшей школы 
традиционно занимаются как педагогической, так и научной деятельно- 
стью, в их трудовые функции могут быть включены задачи проведения 
научных исследований. Совмещение же исследовательских и педагоги- 
ческих функций в рамках одного профессионального стандарта сделает 
обязательным ведение научными работниками преподавательской дея- 
тельности. Возможно, что в будущем границы между двумя творчески- 
ми видами деятельности станут более прозрачными, что приведет к це- 
лесообразности разработки единого стандарта. 

В целом научное сообщество не возражает против разработки про- 
фессионального стандарта научного работника. Наоборот, со стороны 
научных коллективов высказываются пожелания о том, чтобы стан- 
дарт учитывал особенности профессиональной деятельности ученого 
и не ограничивал степень свободы его научного поиска. 

Стоит отметить, что подход к формированию профессиональных 
стандартов научных работников многоаспектный, а процесс его разра- 
ботки «многоитерационный», требует открытого обсуждения и согласо- 
вания с научным сообществом. 

На первом этапе исследования разработаны и проанализированы три 
подхода. Краткая характеристика подхода, его преимущества и недо- 
статки рассмотрены в порядке формирования. 

В основу первого подхода заложен жизненный цикл научного 
(научно-технического) проекта по этапам его реализации (рис. 1). 

Особенность данного подхода состоит в попытке охарактеризовать тру- 
довые функции и трудовые действия научных работников в соответствии 
с уровнем сложности решаемых задач научного (научно-технического) 
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Подача =—=> Проведение Практическая 
заявки 


исследования реализация 
результатов 








Рис. 1. Этапы жизненного цикла научного (научно-технического) проекта 


проекта: от решения отдельных задач исследования до решения сложных 
исследовательских задач крупного или масштабного проекта (табл. 2). 
При таком подходе основные задачи деятельности младших научных со- 
трудников можно свести к оказанию информационно-аналитической под- 
держки более опытных сотрудников в процессе проведения исследования. 
Основные задачи деятельности научных сотрудников состоят в проведе- 
нии самостоятельных исследований; старших научных сотрудников вре- 
шении задач по руководству коллективом научных сотрудников; ведущих 
научных сотрудников — в управлении отдельными проектами крупного 
научного (научно-технического) проекта; главных научных сотрудников — 
в управлении системой проектов, направленных на решение задач мас- 
штабного научного (научно-технического) проекта. 

Стоит отметить, что при формировании обобщенных и трудовых 
функций значительное влияние оказали требования к научным работни- 
кам в соответствии с их должностными инструкциями [2]. 

Преимущество данного подхода состоит в попытке сопоставить про- 
фессиональный уровень научных сотрудников с уровнем ответствен- 
ности за решение разных по сложности задач, а также учета в описа- 
нии трудовых функций с позиций этапов жизненного цикла научного 
(научно-технического) проекта («формирование заявки», «проведение 
исследования», «практическая реализация результатов исследования»). 

Основным недостатком данного подхода является смещение ак- 
цента трудовых функций к функциям администрирования научным 
(научно-техническим) проектом. Чрезмерное описание организационно- 
управленческих действий, таких как «формирование научного коллек- 
тива для выполнения исследований в рамках проекта», «распределение 
задания между членами коллективов», «осуществление научного руко- 
водства», «контроль хода и качества выполнения научных исследований» 
искажает требования к профессиональным знаниям и навыкам научного 
работника и не отражает творческое начало научной деятельности. 

С целью устранения данного недостатка был предложен подход, 
основанный на соотнесении трудовых функций и трудовых действий 
со стадиями и этапами научного исследования (рис. 2). 

Данный алгоритм прост, универсален и позволяет структурировать 
научное исследование любой сложности и масштабности. Описание 
трудовых действий научных работников по классическим этапам иссле- 
дования полностью раскрывает содержание научной работы и унифици- 
рует трудовые действия научных работников независимо от занимаемой 
должности (табл. 3). 


Таблица 2. Обобщенные и трудовые функции научных работников (первый подход) 





Обобщенные трудовые 


функции Трудовые функции 





младший научный сотрудник 





Проведение отдельных Подготовка отдельных разделов заявок на реализацию научного проекта 





научных исследований | Проведение исследований, являющихся частью научного проекта 





в рамках реализации 











научного проекта Распространение научных знаний, полученных в результате проведенных исследований 
научный сотрудник 

Реализация Подготовка индивидуальных заявок на реализацию самостоятельного научного проекта 
самостоятельных 


Проведение исследований в рамках самостоятельного научного проекта 





научных проектов с 
Обеспечение практического использования результатов исследовании 





старший научный сотрудник 











Руководство Руководство подготовкой заявок на реализацию научных проектов по тематическим направлениям исследований 
научными проектами организации 

ВОИ Руководство исследованиями в рамках научных проектов по тематическим направлениям исследований организации 
направлениям 

исследований Организация практического использования результатов научных проектов по тематическим направлениям 
организации исследований организации 





ведущий научный сотрудник 





Руководство крупными Руководство подготовкой заявок на реализацию крупных научных проектов по отдельным проблемам науки 
научными проектами и технологий 





по отдельным проблемам 
науки и технологий 


Руководство исследованиями в рамках крупных научных проектов по отдельным проблемам науки и технологий 


Руководство практическим использованием результатов крупных научных проектов по отдельным проблемам науки 
и технологий 








главный научный сотрудник 





Руководство масштабным Подготовка заявки на реализацию масштабного междисциплинарного научного проекта, ориентированного 








междисциплинарным на решение важнейших социально-экономических задач 

Научным. проектом, Руководство исследованиями в рамках масштабного междисциплинарного научного проекта, ориентированного 
ориентированным на решение важнейших социально-экономических задач 

на решение 

важнейших социально-  |РУКоводство практическим использованием результатов масштабного междисциплинарного научного проекта, 


экономических задач ориентированного на решение важнеиших социально-экономических задач 











96 


опа Я ‘р ‘вэонафаюи "ТГ ‘Э 


ппх90 


97 


Профессиональный стандарт научного работника 










(гр 
зотчэоди 
зачаон 
хоАПее 





винечопэкоои 
зотетакАзэ4 
эинаижАооо 
эоньикоАп 

и эинезохикоАПО 


о=иен иичодотае 
игиаен 
зеди эинэни4офОо 


винезогогоэи олоньАен 1апете и иигет 5 ‘эиа 






«г 
зотяэодт 
зачяон 
моде 


БинеЯоГэкои 
1адАтчА@то 





иомоэвилоЕ 
эинзо4т2от 





винезогэгоои 
оломоэвитэдоэт 
эинэгэяо1т 


винезогэгоэи 
оломоэьид4ицие 
эинэпэчот 


чиэгоойп 


БИПИОШАОЯЭГ 





игэп винэжитоог 
вянэПО 








винвзогэггоэи аотетчеА=э4 
эинэги4дофо пт 


винвзогоЕоэи 
эинэгэзо4и п 


винезогогоэи 
чит 4оо1ча т 





итоончиеАтче 
9э эинезонооо 


и чкэкооди 
эинезодикАидоф 





вИНЕЯ0Г 91) 


вИНеЯ0Г 91 эи 


ячпете 


ии) 


Таблица 3. Обобщенные и трудовые функции научных работников (второй подход) 


Обобщенные трудовые функции 


Трудовые функции 





младший научный сотрудник 





Проведение эмпирических исследований, 
направленных на решение отдельных задач 
в рамках научного (научно-технического) проекта 


Проведение эмпирических исследований 





Публичное представление результатов экспериментов и (или) наблюдений 





научный сотрудник 





Проведение исследований направленных 
на решение комплекса задач в рамках научного 
(научно-технического) проекта 


Формулирование темы малого проекта 





Проведение научных (научно-технических) исследований, ориентированных 
на решение локальной проблемы 


Публичное представление результатов исследований 





старший научный сотрудник 





Проведение научно-методических исследований 
в рамках среднего научного (научно-технического) 
проекта 


Формулирование темы среднего проекта 





Проведение научных (научно-технических) исследований, ориентированных 
на решение общих проблем существующего научного направления 





Публичное представление наиболее значимых результатов проекта 





ведущий научный сотрудник 





Проведение теоретико-методологических 
исследований в рамках научного (научно- 
технического) проекта, направленного на развитие 
существующих научных направлений 


Формулирование темы крупного проекта 





Проведение теоретико-методологических исследований, ориентированных 
на развитие существующих научных направлений 





Публичное представление результатов проекта 





главный научный сотрудник 








Проведение концептуальных исследований в 
рамках научного (научно-технического) проекта, 
направленного на создание нового научного 
направления 


Формулирование темы масштабного проекта 


Проведение концептуальных исследований, ориентированных на создание 
новых научных направлений 








Продвижение результатов проекта 
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В данном подходе основные задачи младших научных сотрудников со- 
стоят в проведении отдельных эмпирических исследований; научных со- 
трудников — в проведении теоретических и эмпирических исследований, 
ориентированных на решение локальных научных проблем; старших на- 
учных сотрудников — в проведении научно-методических исследований, 
направленных на развитие существующих научных направлений; веду- 
щих научных сотрудников — в проведении теоретико-методологических 
исследований, направленных на развитие существующих научных на- 
правлений; главных научных сотрудников — в проведении концептуаль- 
ных исследований, направленных на создание нового научного направ- 
ления. 

Основное преимущество данного подхода выражено в простоте совме- 
щения стадий и этапов исследования с трудовыми функциями и трудовы- 
ми действиями научных сотрудников. Это позволяет охарактеризовать 
накопленные знания и приобретаемые умения в соответствии с опытом 
научной работы и, как следствие, занимаемой должностью, а также пол- 
ностью исключает организационно-управленческие функции. 

Недостатком данного подхода является попытка выстраивания иерар- 
хии трудовых функций и действий научных работников на основе разде- 
ления эмпирических и теоретических исследований, а также иерархии 
теоретических исследований по нарастающей степени сложности. Такая 
постановка задачи слишком упрощает процедуры проведения исследо- 
вания, так как разделение работ на «чисто» эмпирические и «чисто» тео- 
ретические невозможно. 

С целью исключения недостатков предыдущих подходов предложен 
подход к формированию профессионального стандарта научных работ- 
ников, основанный на многоаспектности научно-исследовательской 
деятельности (табл. 4). Под аспектами научной деятельности понима- 
ются виды работ, осуществляемые научными сотрудниками. Последо- 
вательность изложения аспектов в профстандарте соответствует логи- 
ке организации исследования. Так, ключевой задачей ученого является 
проведение исследования, реализация которого неотъемлема от процес- 
са формирования научного коллектива, выступающего гарантом успеш- 
ности решения научно-исследовательских задач, процессов обучения 
и вовлечения в профессию молодых исследователей. Экспертиза на- 
учных (научно-технических) результатов и доведение их до всеобще- 
го сведения содержательно взаимосвязаны между собой и раскрывают 
кульминационную часть творческой деятельности ученого — признание 
полученных научных (научно-технических) результатов и их востребо- 
ванность. 

Отсутствие отдельных аспектов деятельности у младших научных 
сотрудников и научных сотрудников объясняется недостатком их про- 
фессионального опыта. Так, младший научный сотрудник не обладает 
компетенциями самостоятельного формирования научного коллектива 
и не имеет достаточных знаний для проведения экспертизы научных 
(научно-технических) результатов. Кроме этого, начинающий исследо- 
ватель еще находится на стадии становления и не располагает знаниями 


Таблица 4. Обобщенные и трудовые функции научных работников (третий подход) 





Обобщенные трудовые 
функции 


Трудовые функции 





младший научный сотрудник 





Проведение научного 
исследования 


Проведение исследований, направленных на решение конкретной научной задачи 





Публичное представление результатов исследований (публикации, выступления на научных мероприятиях, 
оформление прав на РИД) 





научный сотрудник 





Проектирование 
способов реализации 
научных исследований 


Выбор методов и средств проведения исследований, направленных на решение конкретной задачи 





Выявление по результатам исследования научных результатов, в том числе охраноспособных 





Вовлечение в научную деятельность магистрантов и аспирантов 


старший научный сотрудник 


Координирование 
мероприятий 
проведения научных 
исследований 


Постановка задач проведения научных исследований коллективу исполнителей 





Формирование научного коллектива из числа сотрудников научной организации 





Определение НОВИЗНЫ И практической значимости результатов 





Поиск возможностей практического применения научных результатов и их потенциальных потребителей 





Формирование предложений И (или) отдельных элементов образовательных программ 





ведущий научный сотрудник 





Поиск и разработка 
перспективных зон 
научных исследований 


Выявление актуальных проблем И формирование системы тематик отдельных научных исследований 





Привлечение ученых из сторонних организаций для решения задач научных исследований 





Ранжирование альтернатив использования научных результатов 


Коммерциализация охраноспособных результатов или популяризация научных результатов 





Проведение открытых лекций и семинаров для студентов, аспирантов и представителей научной общественности 





главный научный сотрудник 








Поиск и разработка 
наиболее динамично 
развивающихся отраслей 
знаний 


Формирование исследовательских программ в наиболее динамичных отраслях знаний 





Налаживание партнерских отношений с научными коллективами, обладающими компетенциями для решения задач 
исследовательских программ 


Определение направлений возможного применения полученных научных результатов 





Популяризация нового исследовательского направления 








Формирование образовательных программ по подготовке специалистов в новых отраслях знаний 
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и опытом, которыми мог бы поделиться с коллегами. В отличие от млад- 
шего научного сотрудника, научный сотрудник выполняет практически 
все виды работ, но еще не самостоятелен в вопросах формирования на- 
учного коллектива. Старший, ведущий и главный научные сотрудники 
способны решать все задачи проведения и организации исследования, 
соответствующие их уровню компетенций. 

Основным преимуществом данного подхода является возможность 
преломления трудовых функций профессионального стандарта через 
ключевые аспекты деятельности научных работников. Авторы статьи 
считают, что данный подход позволяет объективно отразить специфи- 
ку научной деятельности и предлагают его для обсуждения с научной 
общественностью. 

В заключение хотелось бы отметить, что профессиональный стан- 
дарт научного работника должен не только фиксировать реально сло- 
жившиеся в настоящее время практику и требования, предъявляемые 
к научным работникам, но и задавать ориентиры, обеспечивающие рост 
их профессионального уровня. 
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